
Поддержка 
инноваций, 
нацеленных  
на создание 
независимости, 
включения в 
общество и 
благополучие.  

КЛЮЧЕВЫЕ ПРИНЦИПЫ  

Независимое проживание 

· У людей есть право жить в обстановке с 

минимально возможными ограничениями. 

Включение в общество 

· Людям должны быть даны ресурсы и 

возможности для полноценного участия  
в их сообществе.  

Более подробную информацию  
можно получить по телефону: 

Штат Нью-Йорк  
Эндрю М. Куомо, губернатор  

Совет планирования по работе с людьми, 
имеющими пороки развития  

Шейла М. Кери (Sheila M. Carey),  

исполнительный директор  

Губернатор Эндрю М. Куомо 

(Andrew M. Cuomo) 

Совет планирования Управления штата  
Нью-Йорк по работе с людьми, имеющими 
пороки развития, поддерживает и 
пропагандирует следующие принципы:  

Самопомощь 

· Люди должны ставить свои собственные 

цели и выбирать пути их достижения. 

Индивидуально-ориентированное 
планирование 

· Люди должны иметь право голоса в 

процессе планирования, который 
формирует их будущее.  

Эл. почта: ddpc.sm.pio@ddpc.ny.gov 

99 Washington Ave., Suite 1230 • Albany, NY 12210 

Требуется дополнительная 
информация? 

Задать свои вопросы и высказать 

комментарии вы можете по телефону: 

(800) 395-3372.  



Совет планирования Управления штата Нью-
Йорк по работе с людьми, имеющими пороки 
развития, (DDPC) — это агентство штата Нью-
Йорк, финансируемое из федерального 
бюджета и работающее под руководством 
губернатора Эндрю. М. Куомо. 
 
DDPC входит число 56 других Советов на 
территории Соединенных Штатов Америки, 
которые работают с определенными 
потребностями людей с пороками развития, 
обеспечивая поддержку их интересов, 
изменение систем и создание потенциала для 
самоопределения, интеграции и включения. 
  
Давая лицам с пороками развития и их 
родственникам возможность отстаивать свои 
интересы и искать долгосрочные решения 
путем внесения изменения в систему, Советы 
создают условия для самодостаточности, 
самоопределения, включения и принятия. 
Кроме того, Советы играют решающую роль в 
обеспечении качества и выступают как 
новаторы в разработке индивидуально-
ориентированных систем.  

Совет планирования Управления штата Нью-
Йорк по работе с людьми, имеющими пороки 
развития, создает условия для положительных 
изменений в системе за счет таких программ 
грантов и инициатив:  

ЧЕМ МЫ ЗАНИМАЕМСЯ?  

Кроме финансирования демонстрационных 
проектов, DDPC также выделяет ограниченный 
объем финансирования на публикации и 
финансирует таким лицам посещение 
конференций на тему пороков развития.  

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СОВЕТЕ  

В состав Совета входят волонтеры, 

назначенные губернатором. Из них более 60 % 

должны быть людьми с пороками развития или 

членами семей людей с пороками развития. 

Другими участниками Совета являются:  

КТО МЫ? 

Совместно с персоналом Агентства члены Совета 

разрабатывают проекты NYSDDPC, голосуют по 

предложениям о финансировании и направляют 

действия  NYSDDPC,  разрабатывая 

государственный план Агентства.  

Все действия DDPC согласованы с 
государственными планами Агентства. 
Государственные планы DDPC представляют 
собой схему действий на пять лет, 
разработанную Агентством в соответствии с 
законом от 2000 года «О помощи лицам с 
пороками развития и об их правах».  

· NYS представители Агентства штата  

Нью-Йорк;  
· представители университетских 

передовых центров по работе с 
пороками развития;  

· представители правозащитной системы.  

Если вам нужна информация о том, как стать 

членом Совета, позвоните нам по номеру: 

(800)395-3372 или посетите наш веб-сайт: 

www.ddpc.ny.gov. 

· программы обучения для семей и персонала;  

· привлечение к сотрудничеству групп 

населения, получающих услуги в 

недостаточном объеме;  

· поддержка сообществ;  

· совместная работа с другими агентствами и 

координация работы;  

· образовательные мероприятия для 

разработчиков методик и стратегий;  

· разработка новых программ и 

усовершенствование существующих 

программ и политики;  

· обучение лиц с пороками развития лидерству, 

защите собственных интересов и 

самоопределению;  

· усилия, направленные на внесение 

изменений в систему.  


